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Zelena dohoda pro Evropu a Evropska agenda dovednosti hovofi o nutnosti vzdélavani
lidi v8ech vékovych kategorii v oblasti udrZitelnosti. Cim vice ob&and si uvédomuje
kfehkost vztahu mezi planetou a ¢lovékem, tim vice se zvy3uje pravdépodobnost zelené
transformace v dané obci. Nicméné, jak motivovat odlisné skupiny dospélych ke
vzdélavani o udrzitelnosti? Maminky na materské, muzi v produktivnim véku, starsi lidé
a dalsi segmenty nasi populace jsou vystaveny fadé bariér k udrzZitelnému vzdélavani.
Mnoho z téchto bariér pfimo vychazi z univerzalnich principt lidského chovani. V této
kapitole pFedstavujeme metodu EAST *, kterou mohou mistni akéni skupiny vyuZit pro
tvorbu ucinnéjsich vzdélavacich akci a programu v oblasti udrZitelnosti. Aplikaci této
metody lze pomoci dospélym preklenout psychologické bariéry k navstévé vzdélavacich
akci, rozvijet jejich mindset a motivovat je k pFijeti udrzZitelného zplsobu Zivota.

Co je to udrzitelny mindset?

Evropa ma ambici stat se prvnim uhlikové neutralnim kontinentem do roku 2050. * Takovy krok
vyzaduje od evropskych zemi a obci podniknuti razantnich krokl v ramci zelené transformace. Jeji
nedilnou soucasti je vzdélavani dospélych k osvojeni hodnot, znalosti a dovednosti potfebnych pro
Zivot v udrZitelné spolecnosti (tzv. green skills). **

Klicovou soucasti takového vzdélavani je podpora obyvatel v prechodu od moderné-industridlniho
k udrZitelnému pohledu na svét (resp. udrZitelnému mindsetu). Obrazek 1 popisuje, jak se tyto dva
pohledy od sebe lisi. Pfijeti udrzitelného mindsetu v domacnostech je klicovym hybatelem
Uspésného prechodu k uhlikové neutralité - aZ 40% emisi CO2 je v zapadnich zemich
vyprodukovéano pravé domdacnostmi. >° Pokud si obyvatelé uvédomi kiehkost vztahu mezi
¢lovékem a prirodou, budou silnéji podporovat zelenou transformaci své obce. >’

Neformalni vzdélavani je cestou k rozvoji udrzitelného mindsetu

Prednasky o udrzitelnosti v komunitnich centrech, exkurze, diskuze s odborniky a dalsi neformalni
vzdélavaci aktivity mohou rozvijet udrZitelny mindset. Na zelenou transformaci budou mit vsak
maly vliv, pokud je obyvatelé nebudou ochotni navstévovat. Data ukazuji, Ze s vékem vyrazné klesa
motivace dospélych ke vzdélavani. " Podle prizkumu v roce 2016 se 52 % lidi ve véku 25-34 let
zUcastnilo alespon jedné vzdélavaci aktivity za posledni rok, zatimco pouze 29 % lidi ve véku 55-64
let. ® U¢ast na neformalnim vzdélavani navic klesa s dosazenym formalnim vzd&lanim: lidé se
zékladnim a stfedoskolskym vzdélanim navstivili podstatné méné vzdélavacich akci, nez lidé s
vysokoskolskym titulem. ® K zelené transformaci obce je nicméné zapotfebi, aby udrZitelny pohled
na svét prijali lidé nehledé na jejich vék, vzdélani a dalsi demografické faktory.



Moderné-industrialni pohled na svét vs. Udrzitelny pohled na svét
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Obrazek 1
Podpora obcanii v pfechodu z industridlniho na udrZitelny mindset je hybatelem zelené transformace obce.
Text a grafika pfevzata z Amel a kol., 2017 °; pfeklad do cestiny: Green Dock.

Co sniZuje motivaci lidi k celoZivotnimu vzdélavani? Patii sem nékolik tvrdych faktord, jako je
napfiklad neschopnost uvolnit se z prace ¢i pobyt v lokalité vzdalené od mista konani akce. K
Gcasti na neformalnim vzdélavani vak lidem brani i faktory mékké, psychologické. *° Patfi sem
obavy spojené s reakcemi druhych lidi (“jak se na mné budou tvafit druzi, kdyz se zaénu vzdélavat
o udrzitelném nakladani s odpady?”, “nechci byt spojovan/a s environmentalisty”) a faktory
spojené s osobnimi hodnotami a navyky (“nemam zapotrebi, aby mé nékdo poucoval”, “délam véci
svym zavedenym zpUsobem a tak mi to vyhovuje”). Patii sem také nepatrné faktory jako je
komunikacni kanal, skrze ktery se ¢lovék o akci dozvi, ¢i jakym zplisobem mu je vzdélavaci akce
predstavena.

Vliv nepatrnych, psychologickych faktort na rozhodovani a chovani lidi véetné neformalniho
vzdélavani ziskal $irSi pozornost teprve v nedavné dobé. '*** Porozuméni témto vlivim a
systematicka prace s nimi predstavuje silny nastroj k tvorbé Gc¢innych vzdélavacich programii v
oblasti udrzitelnosti. Jednou z jeho hlavnich vyhod je financni efektivita. Napfiklad zménit styl
komunikace, kterym vzdélavaci akci organizatofi predstavuji obcaniim, je mnohdy jednodussi, nez
presunout misto konani blize ke vsem obyvateldim. Mistni akéni skupiny, které dokazi s
psychologickymi faktory pracovat, vytvareji vhodné;jsi podminky pro Gcast obyvatel v celoZivotnim
vzdélavani a ulehcuji obci cestu k zelené transformaci.



EAST: Ctyri cesty zvysSujici motivaci obyvatel k neformalnimu vzdélavani

Jednou z efektivnich a relativné nenaroc¢nych cest pro odstrariovani psychologickych bariér k
celoZivotnimu uceni je aplikace metody EAST (viz Obr. 2), kterou vyvinul britsky The Behavioural
Insights Team.* Nazev EAST je akronymem ¢tyr principd: udélejte to snadné (make it easy),
udélejte to lakavé (make it attractive), udélejte to spolecenské (make it social) a udélejte to
prihodné (make it timely). Tyto principy cili na odstranéni typickych psychologickych bariér, které
brani lidem v poZzadovaném chovani, jako je Gc¢ast na vzdélavaci akci o udrZitelnosti.

Obrazek 2
Model EAST prevzaty od The Behavioural Insights Team, preklad: Green Dock.

Udélejte to snadné

Prvni princip reaguje na lidskou tendenci volit v rozhodovani a chovani cestu nejmensiho Gsili. **
Tato podvédoma tendence prostupuje témér vsechny oblasti naseho Zivota - at uzZ se jedna o
rozhodnuti, zda se vypravit na vzdélavaci akci ¢i nikoliv, zda a kdy si zacit spofit na dichod nebo
treba jaké jidlo si v kantyné naloZime na jidelni tac. Dobfe ji ilustruji predchozi studie, které
napriklad zjistily, Ze pouhym presunutim zdravéjsich pokrm( na viditelnéjsi a dostupnéjsi mista v
kantyné dojde ke zvyseni jejich prodeje. > Podobné, kdyz jsou lidé automaticky zahrnuti do
spoficich program(i zaméstnavatelem (pfi zachovani jejich prava kdykoliv z programu vystoupit),
uspofi si na dichod mnohem vice nez zaméstnanci, ktefi se musi do programu pfrihlasit sami od
sebe. ** | vzdélavaci programy v udrZitelnosti budou vice Uspé3né, pokud registrace na né a uéast v
nich bude vyZzadovat minimalni usili.

Udélejte to lakavé

Druhy princip se opira o lidskou tendenci upfednostiiovat rozhodnuti, ktera prinesou okamZity
prijemny poZitek. A to i na Ukor rozhodnuti, ktera jsou pro ¢lovéka v dlouhodobém horizontu
pfinosnéjsi. '’ Proto si napfiklad v restauraci objedname hutny ¢okoladovy dort, i kdyZ se snazime



zhubnout ™ nebo ddme pfednost posezeni s pfateli pfed navstévou vzdélavaci akce, i kdyZ nas
téma vzdélavaci akce plvodné zaujalo. Jak Cokoladovy dort, tak posezeni s prateli totiZ nabizi
okamZity prijemny poZitek, ktery hubnuti a navstéva vzdélavaci akce Casto nenabizi. Vzdélavaci
programy, které dokazou propojit vzdélavani s okamzitym pozitivnim pozitkem, maji vyssi Sanci
zaujmout vétsi mnoZstvi obyvatel.

Udélejte to spolecenské

Lidé si Casto neuvédomuiji, jaky vliv na né ma jejich rodina, pratelé, ale napriklad i sousedé a obec,
ve které Ziji. ® Treti princip se dotyka lidské potfeby chovat se v souladu s o¢ekavanimi a
nepsanymi pravidly spolec¢nosti. Vyzdvihovani spolecenskych oc¢ekavani a pozitivniho chovani
druhych se da vyuZit k motivaci lidi k udrzitelnosti. Napriklad, kdyZz mame pocit, Ze se nasi pratelé o
téma udrzitelnosti zajimaji, existuje mnohem vétsi pravdépodobnost, Ze se o téma budeme zajimat
i my samotni. ' Podobné, kdyZ vidime, Ze cizi lidé kolem nas se chovaji udrZitelné, i my jsme pak
vice motivovani se v daném prostredi chovat ekologicky. *°

Udélejte to prihodné

Posledni princip reaguje na skutecnost, Ze lidska motivace poustét se do novych aktivit kolisa
podle Casu, mista a dalSich situacnich okolnosti. Lidé napfiklad vyvijeji vyssi Gsili na zacatku
nového roku, mésice, ale i jinych Zivotnich momentd, které pro né nesou osobni vyznam -
naptiklad prestéhovani se ¢i nastup do nové prace. ** Osloveni lidi v tato obdobi zvySuje
pravdépodobnost, Ze budou vice motivovani vzdélavaci akci navstivit. Princip pfihodnosti zahrnuje
také vhodné nacasované upominky o nadchazejici akci a propojeni akce s jinymi udalostmi,
kterych se obyvatelé béZzné Gcastni.

Priklady vyuZiti EAST v tvorbé vzdélavacich programu

Tato Cast na trech ilustracnich prikladech ukazuje, jak lze principy EAST vyuZit k tvorbé Gcinnéjsich
environmentalnich vzdélavacich program(i pro dospélé. U&inné&jsimi programy mame na mysli
takové, které maji vySsi navstévnost, efektivnéji buduji v lidech udrZitelny mindset a lépe pomahaji
obc¢antim preklenout bariéry k udrzitelnéjsimu Zivotnimu stylu.

Cyklus prednasek o udrZitelné domacnosti pro maminky na rodicovské dovolené

Knihovny uZ ddvno nejsou pouze mistem k pdjcovani knih. Verejnd knihovna v obci s 10 000 obyvateli
je prostor pro setkavani komunit a pro jejich vzdélavani. Nové porada cyklus predndsek o tom, jak
nastavit domdcnost environmentdlné Setrné a pritom hospoddrné. Predndasky jsou urlené pro
maminky na rodicovské dovolené a probéhnou v dopolednich hodindch. Ucastnice se sezndmi s
tématy jako jsou krdtké potravinové retézce Ci lokdalni a cirkularni ekonomika. Ziskaji praktické
dovednosti a informace napriklad o odpadech v domdcnosti, ekologickych produktech a hodnotdch
ochrany prirody ve vychové déti.



Zeny na matefské dovolené vynakladaji vétSinu své kazdodenni energie na pé¢io dité€ a o
domacnost. Na konci naro¢ného dne nemusi mit dostatek mentalni kapacity k tomu, aby se
vypravily do knihovny. Nékteré Zeny navic mohou byt presvédceny, Ze jejich rodina a dalsi matky
nepovazuji udrzitelnost za daleZité téma, coz je mize od navstévy prednasky dale odrazovat. Svou
roli mdiZe hrat i doménka, Ze na prednasku prijdou pouze Zeny Zijici vyhranénym ekologickym
stylem, se kterymi se doty¢na nebude ztotoZriovat, nebo jimi bude dokonce odsuzovana. Nékteré
Zeny se mohou obavat, Ze doporucené ekologické produkty budou pfilis drahé a nebudou si je
moci dovolit. Castymi psychologickymi pfekdzkami také byva nizka motivace a zavedené navyky.
Napriklad, nékteré maminky mohou Gcast na akci odmitnout s presvédcenim, Ze pro pfirodu jiz
délaji dost. Jiné si mohou akci spojovat s nepfijemnym poucovanim, jak vést vlastni domacnost.

Jak pomoci maminkam prekonat psychologické prekazky k Ucasti na akci?

Udélejte to snadné

m  Zfizenim docasného détského koutku v knihovné béhem prednasky mohou organizatofi
odbourat starost maminek s hlidanim.

m  Pokud neni mozné nabidnout hlidani déti v knihovné, je vhodné proloZit prednasku
aktivitami, do kterych se mohou déti zapojit (napr. kresleni). Tim si i maminky odnesou
tipy na aktivity s détmi doma, které vzdélavaji o udrZitelnych tématech.

Zrusenim poplatki za vstup lze zvysit dostupnost pro maminky s nizsimi prijmy.
Vystizna sdéleni pfi propagaci akce pomohou rozptylit obavy napr. z finanéni narocnosti
(“levna vylepseni domdcnosti, kterd zvladnete do 10 minut”).

m  Pfimo na akci se mohou maminky naucit konkrétni dovednost, kterou budou moci nadale
samy vyuzivat. Stejné tak si mohou na akci vyrobit a odnést si ekologicky Setrny produkt
(napf. voskovany ubrousek na svaciny).

Udélejte to lakavé

m  Organizatofi mohou akci komunikovat tak, aby ji maminky vnimaly jako relevantni pro
jejich Zivotni situaci (“setkejte se s dalsimi maminkami z vasi obce a ziskejte tipy na
udrZitelnou domdcnost primo od nich”).

m  Udast na pfednaskach je mozné motivovat moZnosti okamZité odmény (napf. vylosovana
Ucastnice ziska ekologické Cistici prostredky, pratelné pleny nebo roc¢ni predplatné do
knihovny).

m  Propojenivzdélani s tematickou akci mdze pfilakat nové zajemce (napf. poradani
prednasky o udrzitelnosti v ramci farmarskych trhi nebo swapu obleceni).

Pfikladem je knihovna ve Slaném, kde poradaji férové snidané, kde kazdy maze
ochutnat fair trade kavu nebo ¢aj zdarma.

Podobné knihovna v Bilovci organizuje swap obleceni, kam v duchu cirkularni
ekonomiky mohou Gcastnici donést jiz nechténé obleceni a na oplatku ziskat pékny
kousek do svého Satniku.




Udélejte to spolecenské

m  Prednasejici, ke kterému se Ucastnice mohou vztahnout, nebo ktery je pro né vzorem, vice
motivuje k Ucasti na akci.
0 Knihovna v Trinci napriklad zvolila jako lektorku jednu z mistnich maminek,
ktera je autorkou cviciciho projektu MaMamove.

m Sifenim povédomi o akci v sociélnich kruzich zajemkyn (napf. v rdmci facebookové
skupiny, jejiZ je maminka ¢lenkou) lze sniZit obavu, Ze by mezi ostatni Gcastnice
nezapadla.

m  Soucasti prednasky muze byt udrzitelny cil, ktery si maminka dobrovolné stanovi (napr.
nepouzivat chemické pripravky pfi tklidu domacnosti). Pokud se k tomuto cili doty¢na
zavaze pred ostatnimi na akci, bude vice motivovana jej naplnit.

m  Pro sniZeni nerealistickych ocekavani Gcastnic od sebe navzajem je vhodné zdUraznovat,
Ze vytvoreni udrZitelné domacnosti je postupny proces, kde nejde o to délat vSe perfektné
ihned. Realisticka ocekavani zvysi motivaci v programu vytrvat.

Udélejte to prihodné

m  Knihovna mdze usporadat drobnou akci o udrzitelnosti jako soucast jiné méstské aktivity,
ktera cili na rodiny s détmi a je mezi maminkami popularni (napf. masopust).

m  Nékteré z prednasek mohou probéhnout mimo prostory knihovny a tak vytvorit
pfihodnéjsi prostredi (napf. détské hfisté). Mnohé maminky by tuto lokalitu navstivily
stejné a navic se mohou spontanné pripojit i dalsi navstévnici hristé.

m  Upominkovy email registrovanym Gcastnicim den pred konanim prednasky je efektivnim
nastrojem pro snizeni poctu Gcastnic, které na akci zapomenou.

Vzdélavaci cyklus pro zahradkare propagujici Setrné postupy v péstovani zeleniny

.....

zahradkara si uvédomuje, jaky potencidl pro udrZitelny rozvoj v obci tyto zelené plochy maji. Svaz se
proto rozhodne zorganizovat vzdéldvaci cyklus propagujici Setrné postupy v péstovani zeleniny a
ovoce a podporu biodiverzity. Akce je rozvrZena na jeden zahradnicky rok a odehrdva se na redlnych
zahraddch v dané lokalité. Lektory jsou pozvani odbornici. V obci ma zahradku vétsina obyvatel, ne
kaZdy je vSak clenem svazu zahradkard.

Jak pro vzdélavaci cyklus nadchnout co nejvice obyvatel a podpofit je v Setrném zahradniceni?
Biodiverzita a Setrné zahradniceni mohou v nékterych lidech evokovat negativni predstavy
(“rajcata budou nechrdnénd pred skidci’, “zelenina bude nedostatecné pohnojend a oskliva”).
Jednorocni vzdélavaci cyklus také na mnohé muze plsobit jako pfilis velky zavazek. Fakt, Ze cyklu
se mohou zUcCastnit jak zkusSeni zahradkari, tak zacatecnici, stavi do cesty dalsi psychologické
bariéry. Zacatecniky miZe odradit obava, Ze se kvili nedostatku zkusenosti budou citit nepatficné.

Naopak zkuseni mohou byt presvédceni, Ze vzdélavaci akce jim nema co nového nabidnout. Jini



lidé si mohou zahradniceni spojovat se seniory a tak nabyt dojmu, Ze vétSina z Gcastnikl cyklu
budou starSi obyvatelé, se kterymi si “nebudu mit co fict”. V neposledni fadé mulze nékteré
odrazovat presvédceni, Ze Setrné zahradniceni zabere moc ¢asu a je prilis sloZité.

Jak zvysit Gcast obyvatel ve vzdélavacim cyklu Setrného zahradniceni?

Udélejte to snadné

Organizatofi mohou pro Ucastniky pfipravit kratky material (Prirucka zahradnika) s
jednoduchymi zédsadami a seznamem sezdnnich plodin, ktery doda i méné zkusenym
jistotu a predstavi prvni kroky k Setrnému zahradniceni.

Poskytnutim potfebného zahradnického nacini na misté budou mit zajemci o starost
méné.

Umoznénim Gcasti pouze na nékolika akcich z cyklu ¢i nastupem do vzdélavaciho cyklu v
jeho poloviné mohou organizatofi sniZit obavy lidi z prilisSného zavazku.

Usporadanim akce na misté, které je dobfe znamé vétsiné obyvatel (napt. sad vedle
obecniho ndmésti) lze usnadnit Ucastnikim planovani dopravy na misto akce.

Udélejte to lakavé

Dobre zvolenou komunikaci akce lze snizit obavy lidi, Ze Setrné zahradniceni je nakladné
(“Vypéstujte si viastni a uSetrete”).

Pripojenim nékolika seminek zeleniny k pozvance vhozené do schranky mohou
organizatori zvysit Sanci, Ze si ji lidé po vyndani vSimnou a prectou.

Propagacni materialy, které v lidech dokazi vyvolat pozitivni emoce (napt. obrazkem
krasné vypéstované bio zeleniny) zvysuji motivaci se o programu vice dozvédét a
zmirfovat faleSna presvédceni o nevzhledné bio zeleniné.

Zahrnutim pozvanky na slavnostni ochutnavku sklizné jednoho z odbornikii mohou

organizatori zvysit motivaci obyvatel se kurzu zdcastnit.

Udélejte to spolecenské

Komunikaci informace, kolik lidi se vzdélavaciho cyklu zG¢astnilo minuly rok, mohou dat
organizatori najevo, Ze je akce popularni a zvysit tak zajem o Ucast v nadchazejicim cyklu.
Pokud kurz bude propagovat tvar, kterou lidé v obci znaji a respektuji (napr. starosta, ktery
je v obci popularni), zvysi se jejich motivace dozvédét se o vzdélavacim cyklu vice a
prihlasit se do né;.
Udélenim hezké plakety Gcastnikiim za absolvovani cyklu, kterou si budou moci vyveésit na
plot nebo umistit do zahradky, mohou organizatofi podpofit vznik konverzaci o kurzu s
lidmi, ktefi plaketu v domé ¢i zahradé Gcastnika zahlédnou. Lidé tak mohou primét své
dalsi pratele k ucasti v nasledujicim cyklu.

O Plakety pro “Prirodni zahrady” u nas vydava napf. Ekologicky Institut Veronica.



Udélejte to pfihodné

m K propagacivzdélavaciho cyklu lze vyuZit farmarské trhy, kde jsou benefity udrzitelného
péstovani patrné. “Takovou zeleninu miiZete mit i vy!”

m  Sezalatkem jara ateplych dni jsou lidé vice motivovani pustit se do novych aktivit ve
venkovnim prostiedi. Propagaci vzdélavaciho cyklu v tomto Case lze dosahnout vyssi
pozitivni odezvy mezi lidmi.

m  Zamérenim jednotlivych akci na rostliny, které lze zrovna sklizet, mohou organizatofi v
Gcastnicich rozvinout pozitivni predstavu, Ze jejich zahradka miZe prinaset plodiny na stal
po mnoho mésicd v roce.

O Napr. kvétnové kurzy Oteviené zahrady v Brné jsou tematicky zaméreny na
vyuZziti jarnich bylinek v kuchyni i koupelné.

Série vzdélavacich akci v zelenych technologiich pro muze stfedniho véku

Vobcis populaci 15 000 obyvatel jiZ sedm let funguje komunitni centrum, které porada rozmanité
akce. Pro nasledujici mésic ma pripravenou sérii predndasek a exkurzi, které se zaméruji na zelené
technologie pri stavbé a udrzbé domu. Komunitni centrum chce touto akci oslovit predevsim muZe v
produktivnim véku. Tato skupina lidi vsak do komunitniho centra pfilis casto nechodi. Centrum stoji
pred otdzkou, jak to udélat, aby na predndsky a exkurze dorazila hojnd ¢ast muZi z obce.

Mnoho muz( v produktivnim véku ma rodinu a zaméstnani na plny Gvazek. V jejich kazdodennim
rozvrhu tak existuje jen malé mnoZstvi ¢asu, ktery mohou (a jsou ochotni) vyplnit neformalnim
vzdélavanim o udrZitelnosti. MnoZstvi muZzi z cilové skupiny navic o existenci centra nemusi védét,
nebo mu nevénuji vétsi pozornost. Néktefi si mohou prednasky spojovat s predstavou nezazivné
frontalni vyuky, jini mohou pochybovat o uZitecnosti a aplikovatelnosti pfedanych informaci pro
jejich Zivotni situaci. Roli mizZe hrat i hrdost muz(, ktefi si postavili sv(j dim sami, a nemaji tak
pocit, Ze by potfebovali rady od komunitniho centra. Mezi dalsi potencialni bariéry patfi nezajem o
zelené technologie u pratel (“podle Tomdse a Petra se tyhle zelené technologie nevyplati”) a pocit,
Ze téma neni relevantni (“ddm uZ mam postaveny a vse funguje, jak ma; proc si pridélavat
problémy?”).

Jak zvysit Gcast muzl stfedniho véku ve vzdélavani o zelenych technologiich?

Udélejte to snadné

m  Usporadanim prednaskové c¢asti online lze sniZit ¢asovou narocnost a odbourat prekazky
spojené s cestou do komunitniho centra.

m  Volbou vhodného komunikaéniho kanalu (napt. pozvanka od zaméstnavatele v praci ¢i od
souseda) lze zvysit pravdépodobnost, Ze cilova skupina akci zaregistruje.
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Zahrnuti krokt “jak zacit se zelenymi technologiemi” do naplné prednasek a exkurzi
pomuZe odbourat predstavy muZzi o vysoké narocnosti zelenych projekta.

Pokud organizatofi uzplsobi akci i détem, bude pro muze snadnéjsi vzit na akci celou
rodinu (lze napf. vytvorit z jedné mistnosti hernu pro déti, nebo o prestavce vyhlasit
soutéz).

Udélejte to lakavé

Lehkym obcerstvenim na Gvodni prednasce lze spojit akci s okamzitym prijemny pozitkem
a tak zvysit motivaci k Gcasti.

Zaramovanim akce jako udalosti, kde se lidé nauci chytre usetfit za provoz bydleni, lze
podnitit zajem ekonomicky a prakticky smyslejicich muzd.

Prezentovanim exkurzi jako udalosti s omezenou kapacitou ¢i nabizejicich moznost
nahlédnout, kam to béZné neni mozné, mohou organizatofi zvysit pocit exkluzivity a
podpofit motivaci nenechat si takovou prileZitost ujit.

Nabidka slevovych voucheri na akci (napf. sleva na nakup nadrze na destovou vodu ¢i
instalaci solarnich paneltl) mGze akci udélat v o¢ich muzi atraktivnéjsi.

Udélejte to spolecenské

Organizatofi mohou zddraznit rostouci popularitu zelenych technologii béhem propagace
akce (“stdle vice lidi' v Ceské republice Setfi penize i planetu”).

Koncipovanim pozvanek na exkurze jako 1+1 vstup zdarma lze podpofit motivaci muzi
pozvat na akci i svého souseda ¢i znamého.

Zahrnutim respektované osobnosti (napr. fotbalisty mistniho tymu) do propagace
zelenych technologii miZe podpofit presvédceni cilové skupiny, Ze udrzitelné technologie
jsou v dnesni dobé dilezité.

Usporadanim ¢asti exkurzi v okolnich domech (napf. u souseda, ktery si v nedavné dobé
nechal nainstalovat systém na Sedou vodu), lze snizit domnénky muzd, Ze zelené
technologie v této obci nejsou bézné.

Udélejte to pfihodné

Pokud organizatofi navazou prednasky na jinou oblibenou akci, na kterou pravidelné
dochazi vétsina muZzd, zvysi tim Sanci, Ze se dostavi i na prednasky. Takovou akci miZe byt
napfiklad nedélni fotbalové utkani.

Rozeslanim automatické upominky den predem vsem, ktefi se na exkurzi zaregistrovali,
[ze snadno predejit tomu, Ze Gcastnici na akci zapomenou.

Komunikaci udalosti na mistech, ktera muzi stfredniho véku ¢asto navstévuji (napr.
posilovny, automycky, restaurace) lze zvysit pravdépodobnost, Ze se informace o
exkurzich a pfednaskach dostane k co nejvice muzim stfedniho véku.
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Zavér

Lidské rozhodovani ovliviiuje mnoho nepatrnych faktord, které ¢asto unikaji pozornosti
organizatordim, ak¢énim skupinam i verejnym Ciniteldm. Porozuméni témto faktorim a
odstrariovani psychologickych bariér k neformalnimu vzdélavani je klicovou cestou k rozvoji
udrzitelného mindsetu a green skills. Priklady zachycené v této kapitole ilustruji principy, skrze
které mohou mistni akéni skupiny psychologické bariéry odstranovat. Je vSak ddleZité zminit, Ze se
jedna pouze o priklady ilustracni. Pfed aplikaci zde uvedenych postupt by méli tvirci vzdélavacich
program vénovat ¢as dikladnému porozuméni své cilové skupiné, jejimu Zivotnimu kontextu a
propojovani téchto poznatkd s charakteristikami pfipravovaného programu. Pak ziskaji
mimoradné silny nastroj k podpore zelené transformace své obce.
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Vytvafime vyzkumem podloZena feseni, kterd pomahaji jednotlivedim
délat udrzitelné&jsi rozhodnuti a zjednodusuji nasi spole¢nosti cestu k
environmentalni odpovédnosti.

Analyzujeme postoje Cechl k mé&nicimu se klimatu a identifikujeme motivatory
a prekazky k pro-environmentalnimu chovani napfi¢ demografickymi
skupinami.

Informujeme o strategiich zakotvenych v psychologii a dalSich behavioralnich

védach, kterymi lze podporovat udrzitelné chovani a budovat verejnou
podporu pro fedeni klimatické otazky v CR.

Kontakt: tym@greendock.cz
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